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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag nr 3 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Sanoku,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 3
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Sanoku.
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N

NGOk wWDdDE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Sanoku.
Nazwa i adres uzywane sag w petnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.
Dopuszcza sig¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 w Sanoku.

§2

Informacje ogélne

Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku jest szkotg publiczna.

Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Strozowskiej 4, 38-500 Sanok.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Sanoka.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§3

Inne informacje o szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1l1;

2) |1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ klasy, w ktorych beda realizowane autorskie programy
opracowane przez nauczycieli. Decyzje w sprawie powotania takich klas podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program hauczania

do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, kompensacyjne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I UCzniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne:

religia (etyka) oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc

prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

W szkole dziata biblioteka z czytelnig, swietlica szkolna, stotdéwka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej.

Szkota posiada wtasny sztandar zwigzany z jej imieniem oraz ceremoniat szkolny.

Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla osobny

regulamin.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

Swiadectwo ukonczenia szkoty upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki

w szkotach ponadpodstawowych.
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§4

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
2) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy;
3) s$wietlice socjoterapeutyczna;
4) biblioteke z czytelnia;
5) sale lekcyjne;
6) pracownie komputerowe (2);
7) Swietlicg;
8) sale gimnastyczne (2);
9) sale do tenisa stotowego;
10) sale zabaw;
11) kancelari¢ szkoty;
12) ksiggowos¢;
13)archiwum;
14)szatnie.
2. Otoczenie szkoty stanowig:
1) plac apelowy, tereny zielone ogrodzone siatka, bedace naturalnym miejscem
przebywania dzieci na §wiezym powietrzu;
2) boiska (do koszykowki, siatkowki i pitki noznej);
3) bieznia.

ROZDZIAL. 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§5

Cele i zadania szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.

2. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;

2) organizacj¢ procesoOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) organizacj¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej;

6) zarzadzanie szkots.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce 2z przepisow prawa oraz z Programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska:
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1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku i spoteczenstwie;

4) przygotowuje uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej
aktywnos$ci zawodowe;;

5) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

6) przygotowuje do aktywnego 1 twodrczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwos¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

7) rozwija umiej¢tno$¢  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci szkoty;

9) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

10) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicdw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie wWypozycza uczniom podreczniki / materiaty ¢wiczeniowe w postaci
papierowej albo zapewnia uczniom do nich dostep w postaci elektronicznej lub przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
i sposob przechowywania tych informacji.

6. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Zgode na podjecie dziatalnosci przez w/w organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

8. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem, nauczycielem, opiekunem praktykanta, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli, szkola wyzsza i za zgoda dyrektora szkoty.

9. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

1) stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

3) nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow badz samych uczniéw. Stosowny
wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

4) gdy na nauke religii w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmioro uczniow danego oddziatu
lub zgtosi si¢ rowno lub wiecej niz siedmioro uczniéw, szkota zorganizuje nauke religii
w grupie mi¢dzyoddziatowe;.



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

5) nauczyciela religii w szkole zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadza dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

Sposdéb realizacji celow i zadan szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostepem do Internetu;

3) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢
konkursow, zawodow sportowych, wycieczek edukacyjnych oraz innych szkolnych
i pozaszkolnych imprez;

7) gromadzenie i przekazywanie uczniom informacji dotyczacych zdobywania zawodu
i zatrudnienia w przysztosci;

8) wprowadzanie tresci i1 dzialan o charakterze profilaktycznym dostosowanych
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowanych w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;,
skierowanych do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku, Sadem Rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sanoku oraz innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§7

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych

z.

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegbdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci adaptacyjnych spowodowanych réznicami kulturowymi Iub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory w szczegolnoscei:
1) tworzy zespOt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

4. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielaja nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapeutycznych;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow, porad i konsultacji;

9) porad i konsultacji dla rodzicow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy

ucznia, jego rodzicoéw, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty

prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,

poradni, pracownika socjalnego, asystenta mig¢dzykulturowego, asystenta rodziny lub

kuratora sgdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng

majacag na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, W tym, w przypadku uczniéw klas I-11l, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy oceniaja jej efekty i formutuja

whnioski do dalszej pracy.

W przypadku braku efektow udzielanej pomocy dyrektor szkoty za zgoda rodzicow

wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§8

Dzialalno$¢ szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci

w $wietlicy szkolne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy W szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;
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4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystagpienia wypadku opiekun sali lekcyjnej
opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi ucznidéw, a kazdy prowadzacy zajecia dba 0 przestrzeganie zasad BHP;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem,;

7) pomieszczenia szkoly, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sag w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy, nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

8) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajgc
I zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

9) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,

10) uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen informujac o niedyspozycji pielggniarke
(w dniach jej pracy) oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

11) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze
przebywacé nie wigcej niz 25 uczniow;

12)wyznaczeni nauczyciele-wychowawcy $wietlicy sprawuja opiek¢ nad uczniami
przebywajacymi na stolowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich
Z positkow,

13) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢é, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

14)nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;

15) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed
rozpoczgciem pracy;

16) opickun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do  aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

17)nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienic bezpieczenstwa podczas jej trwania,
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do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej
uczniow;

18) wychowawcy Klas I-111 odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja
na placu zabaw pod ich opieka;

19) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed wycieczka;

20) pielggniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materialow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

21) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na zachowania uczniéw mogace stanowic zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz do informowania o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty;

22) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godzinie 8.00, nadzoruje
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych
oddziatow, pracownicy obstugi kontroluja pomieszczenia szkolne, a dostrzezone
usterki lub zniszczenia zgtaszaja dyrektorowi szkoty;

23) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne warunki przebywania ucznidéw na terenie
nalezacym do szkoty.

3. W celu promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1) ksztattuje odpowiednie otoczenie spoteczne wychowankow;

2) dba o dobre funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne mtodego cztowieka
w trosce o jego optymalny rozwdj, pozytywng samooceng, efektywne uczenie si¢
I budowanie relacji z otoczeniem;

3) promuje zdrowie fizyczne;

4) wdraza do odpowiedniego dbania o zdrowie psychiczne;

5) dziataniami z zakresu promocji zdrowia obejmuje takze osoby doroste z otoczenia
dziecka;

6) wspiera inicjatywy spoteczne w zakresie zdrowia;

7) podejmuje si¢ realizacji programoéw profilaktycznych i zdrowotnych;

8) redukuje czynniki ryzyka, pracuje nad rozwigzywaniem problemow zdrowotnych
na réznych poziomach;

9) stwarza okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych zdolnosci;

10) eliminuje przemoc rowiesnicza;

11) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna i poradnictwo w sytuacjach trudnych.

12) zapewnia uczniom w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepta i zimng biezaca
wodge oraz srodki higieny osobistej w szczegolnosci:

1) mydto do rak,
2) reczniki papierowe / suszarki do rak,
3) papier toaletowy.

13



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

10.

11.

W szkole stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
dyrektora szkoly. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbior
zasad i procedur postepowania, ktore majg byC¢ przestrzegane i stosowane w Sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

§9

Zasady uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny za zgoda
rodzicow 1 na wlasng odpowiedzialnosc.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas zajg¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone i schowane). Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody, nie wolno nagrywaé
I wjakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkofe.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach oraz przebieralniach.
Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefondow komodrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w bibliotece szkolnej oraz w stotldéwce szkolne;.

Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdtowe zasady okresla
regulamin $wietlicy).

W  sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela dyzurujacego
1 w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub
wytaczy¢ telefon i schowa¢ go do plecaka. W czasie godzin lekcyjnych kontakt
z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klas.

Nie wolno tadowac telefonow komodrkowych na terenie szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice / prawni opiekunowie
ucznia.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia.
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12. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych procedurg skutkuje:

1) za pierwszym razem upomnienie stowne,
2) zadrugim razem uwaga negatywna do dziennika.

13. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas prowadzenia lekcji obejmuje takze

nauczycieli, z wylgczeniem uzasadnionych przypadkow.

§10
Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe:

1.

Kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkolty oraz przedktada
wypetniong ”Karte wycieczki”.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia.

Obowiagzkiem kazdego kierownika wycieczki (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu.

W wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, ktorzy maja przeciwwskazania
lekarskie.

Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje
stosowne decyzje.

Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Zapewnienie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§11
Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich

Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

Nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

Harmonogram ten jest aktualizowany po kazdej zmianie tygodniowego planu zajgé

1 optymalnie dostosowany do planu zaje¢ nauczyciela.

Dyzurami objete sg korytarze, tacznik, szatnie.

Nauczyciel po zakonczeniu lekcji i zabezpieczeniu klasy przechodzi na wyznaczone

miejsce dyzuru, nie moze go opuscic¢ bez powiadomienia o tym dyrektora szkoty.

Za nieobecnego nauczyciela organizuje si¢ zastepstwa dyzuroéw.

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

1) bezpieczenstwo ucznidéw w miejscu dyzurowania;

2) eliminuje sytuacje zagrozenia, wydaje zakazy i egzekwuje wykonanie ich przez
uczniow.
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6. Dyzury w stotowce szkolnej organizuje kierownik $wietlicy.

7. Wychowawcy oddziatow klas I-11l petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu.

8. W oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzKku z nauczaniem
religii, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczycicle sg zobowigzani
do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczagcemu.

§12
Tryb postepowania w podczas wypadku i zlego samopoczucia ucznia

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku ucznia:

1. Nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy).

2. O wypadku zostaja powiadomieni rodzice ucznia oraz dyrektor szkoty.

3. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

4. W razie konieczno$ci nauczyciel lub dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia i dyrektora szkoty.

§13

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka.
Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.
W razie koniecznoéci powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze szkoty
| przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§14
Wolontariat szkolny

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu koordynowane przez
Szkolng Rade Wolontariatu.
2. Szkolna Rada Wolontariatu dziata wedlug opracowanego Programu Szkolnego Kola
Wolontariatu.
3. W ramach dziatalnos$ci Szkolnego Kota Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz dzialajg w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

16



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

4) sa wilaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob lub organizacji oczekujacych
pomocy,

5) sa zachecani do pracy na rzecz szkoty;

6) wspierajg cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

7) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

§ 15
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§16

W miare posiadanych srodkow szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

§17

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1.

N kW

10.

11.

Znajomos$ci Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale.
Uzyskania informacji na temat swoich dzieci.

Uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

Aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci.
Whioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

Wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego.

Whioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka.

Whnioskowania 0 zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wystepowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
W tych zajeciach.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

Wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy.
Wystepowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

Uczestnictwa w  spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku.

Whnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.
Uczestniczenia w  opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego.

Kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy.

Wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organoéw szkoty.

Wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego.

Zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Whystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
W terminie okre$lonym w regulaminie oraz wniesienia odwotania od decyzji do dyrektora
szkoty.

Uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny.

Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.

Wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111.

Uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§18

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia 1 wychowania.
Wspoétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) bezposrednie:

a) zebrania ogodlne,
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b) zebrania klasowe,
¢) indywidualne rozmowy,
d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.
2) posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
d) wiadomos¢ poprzez dziennik elektroniczny.

§ 19

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
spotkaniach dotyczacych ich dzieci, na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

Systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowigzkow szkolnych.

Biezacej kontroli zapisow w zeszytach uczniow, dzienniku elektronicznym lub Zeszycie
kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z okre§lonymi zasadami
i w ustalonym terminie.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§20

Organami szkoty sg:

1) dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow wymienionych w ust.1, pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Poszczegdlne regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§21
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole.
Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla organ
prowadzacy.

§ 22

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza:
Ksztattuje pozytywng atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.

Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz (do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego)
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela.
Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole.

Udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 niniejszego statutu.

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.

217.

Powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

Zwalnia uczniéw =z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.
Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.

Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow.

Powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Ustala zajecia, ktore ze wzglegdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza (lub uczestnicza w tych zajeciach) zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§23

Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnoscei:

Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.

Sprawiedliwie 1 rownomiernie przydziela nauczycielom state prace 1 zajgcia w ramach
umowy o prace.

Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan szkoly, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
I nauczycieli w czasie zaje¢ W budynku szkolnym i na boisku szkolnym.

Dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 24

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach kadrowych i socjalnych pracownikow:
Nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
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12.
13.

14.

N

Mo

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczyciclom
i pracownikom administracji i obstugi.

Wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pracownikow.

Udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

. Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy.

Dysponuje érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy.
Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 25

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

Tworzy warunki do samorzadnosci, wspoipracuje z Samorzadem Uczniowskim.
Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 26

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym i1 sprawujagcym nadzor pedagogiczny
W zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 27

W szkole dziata Rada Pedagogiczna:

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
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W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny.

Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwala zmiany statutu szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:

Programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.
Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien.
Podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

Przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania i ogltoszenia
ujednoliconego tekstu statutu.

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego.

Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.

Zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
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§ 31

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow SzKoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalno$ci oraz szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32

W szkole dziata Rada Rodzicow:

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegotowe zasady dziatania Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§33

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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§ 34

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1.
2.

3.
4.

5.

1) podjecie w szkole dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego (brak opinii
nie wstrzymuje postepowania);

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora, innych organow szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§35

W szkole dziata Samorzad Uczniowski:
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas sa cztonkami samorzadow
klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) pobudzanie uczniow do dobrego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoétdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom odpowiednich warunkow
do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

5) zgltaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
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10.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania organizowane przez

Szkolng Rade Wolontariatu.

Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoly wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz

regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w szkole.

§ 36

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaty organdow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 37 niniejszego statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

§ 37

Organy szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celow i zadan szkoty.
3. Wspotdziatanie organdéw szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wielostronnego przeptywu informacji;

2) aktywnej i systematycznej wspOtpracy;

3) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
3a) Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dzialania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro

dziecka.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Pierwszenstwo ma rozwiazywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoly lub
wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego
mediatora.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ
nadzoru lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci 1 poufnosci.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza 1 dorgcza stronom oraz dyrektorowi
szkoty protokol, w ktorym oznacza miejsce 1 czas przeprowadzenia mediacji, imi¢
nazwisko (nazwe) i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, wynik
mediacji. Protokot podpisuje mediator.

Jezeli strony zawarly ugod¢ przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole lub
zalacza si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody
mediator stwierdza w protokole.

Dyrektor szkoty przechowuje protokoly z mediacji 1 chroni ujawniane w toku
mediacji informacje. Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe,
propozycje wzajemnych ustepstw lub inne os§wiadczenia sktadane w postgpowaniu
mediacyjnym jesli nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

10) Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania

ugod, jednak nie mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia
prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie zawiera¢ sprzecznosci ani nie naruszac¢ zasad
wspotzycia spotecznego lub dobra dziecka. Dyrektor szkoly ma prawo
weryfikowaé zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne —
co dokumentuje w formie pisemnej.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor.
5. Wspoldziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa
oraz w statucie poprzez:

a)
b)

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
organizacj¢ zebran przedstawicieli organow szkoty,
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c)

d)

mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty,
rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw szkoty ustala dyrektor.
7. W przypadku braku porozumienia organy szkoly moga wystepowa¢ do organu
prowadzacego o rozstrzygniecie konfliktu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§38

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota

realizuje  doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie
podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych:

1)

2)

3)

4)

w klasach | - VI zajecia obejmujg orientacje zawodowa, wstepne zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,

w klasach VII — VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach | — VI na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w klasach VII — VIII
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, we wszystkich Kklasach
na zaj¢ciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt zawodoznawczych;

zajecia odbywajg si¢ w oparciu o program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego opracowanego na dany rok szkolny.

3. Zajecia te sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 39

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkols.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Radg¢ Pedagogiczng
na jej zebraniu z kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢c w danym
roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 6 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatlu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych dyrektor po =zasiegnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§ 40

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa polrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Czas trwania
pierwszego 1 drugiego potrocza okreslony jest w kalendarzu kazdego roku szkolnego.

§ 41

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 42

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony =z ucznidow, ktérzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

2. Zajegcia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwickszona ponad liczbe okreslona w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

4. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad liczbe
25 (nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek Rady Oddziatowe oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, dyrektor moze przyjaé
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§43

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§44

1. W oddziatach klas IV-VIIl dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
I wymaga akceptacji dyrektora.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII
sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zajec sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych, aktywnej turystyki.
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§ 45
Organizacja oddzialow o charakterze szczegélnym

1. W szkole mogg zosta¢ utworzone klasy z rozszerzonym programem wychowania
fizycznego.

2. Warunkiem utworzenia takiej klasy jest posiadanie lub mozliwo$¢ korzystania
z odpowiedniej dla danej dyscypliny bazy sportowej.

3. Zasady naboru uczniéw do klasy z rozszerzonym programem wychowania fizycznego:

1) zgoda rodzicoéw ucznia;

2) brak przeciwwskazan medycznych;

3) cechy psychosomatyczne dziecka warunkujace przydatno$¢ do danej dyscypliny

sportowej (np. cechy wolicjonalne);

4) uzyskanie pozytywnych wynikow testu sprawnos$ciowego, obejmujacego pomiar

takich cech jak: zwinno$¢, szybkos¢, skocznosé, wytrzymatosc.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajg¢ wychowania fizycznego
prowadzonych wedlug autorskich programoéw, opracowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin sportu przez nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego dokonuje
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu
wychowania fizycznego, z uwzglednieniem etapu szkolenia oraz poziomu mozliwosci
uczniow.

6. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci
na miar¢ ich mozliwosci, organizuje si¢ oddzialy integracyjne.

7. Oddzialy przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda
1 W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

1) Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:

a) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

b) wczesniej uczgszczali do szkoty za granicag Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

c) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2) Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

3) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepOW W nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skroécony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

4) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidéw.
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§ 46
Innowacja pedagogiczna i eksperyment pedagogiczny

1. Po spelieniu odpowiednich warunkow kadrowych, organizacyjnych i formalno-
prawnych, szkota moze wprowadzi¢ nowe rozwigzania metodyczne majace na celu
poszerzenie, badz modyfikacje zakresu realizowanych celow i treSci ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperymentem pedagogicznym s3a dziatania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

6. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

§ 47
Organizacja zajeé¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sa w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-11l1 (na boisku szkolnym i w salach gier
I zabaw);

3) zajgcia wyrdwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajgcia przygotowujace  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) wolontariat;

9) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§48

1. Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci w  spelnieniu wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla
uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

4. Liczbeg uczestnikdw tych zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z dyrektorem szkoty.

5. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 46 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 49

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zajge¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 50
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolna.
2. Pracg $wietlicy szkolnej kieruje Kierownik Swietlicy, do ktorego kompetencji nalezy:
1) pehienie funkcji przewodniczacego rady wychowawczej swietlicy;
2) inicjowanie roznych form dziatalnosci wychowawczej;
3) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci $wietlicy i przedstawienie ich Radzie
Pedagogicznej,
4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego i dokumentacji.
3. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
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§51

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wigcej klas o roznym wieku;
Grupa wychowawecza nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 52

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1. Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych.

2. Organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka.

3. Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.

4. Stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego.

5. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

6. Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;.

7. Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 53

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1. Wtlasciwag organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

2. Regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz rozkladem =zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia.

3. Utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy.
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o

Zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
I poza nig).

Stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar.

Utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.

Prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 54

Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczeg6lnosci obowiazek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

§ 55

Szczegdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy
swietlicy.

Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okresla zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad
zaj¢¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 56

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

Wysokos$¢ optat za positki ustalana jest na dany rok szkolny.

Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku lub Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Sanoku.

Wydawanie obiadéow dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 15.00 w dni nauki szkolnej.

Zasady organizacji pracy stolowki okre$la Regulamin stofowki.

§57
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka:

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

3. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami;
4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor.

§58

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢
za zgromadzone zbiory.

2. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
I multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§59

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i1 innymi zrédtami informaciji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
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4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 60

W szkole zorganizowana jest czytelnia:

1. Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. W czytelni gromadzony jest ksiegozbidr podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

4. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbgdnych do ksztatcenia w szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

§ 61
Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

Zadania szkoly:
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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4.

10.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
O wprowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicéw oraz uczniow za
posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej lub grupie
wychowawczej.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢
o0 formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres treci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje¢cia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
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11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowad
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczyciclem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor,

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym

mowa w ust.10 1 11, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy

placowki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltos¢, o ktérym mowa w ust 3, nauczyciele moga, w okresie

zawieszenia zaje¢ w szkole lub placéwcee, przekazywaé lub informowaé rodzicow oraz
ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
| rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Zajecia edukacyjne, odbywaja si¢ przy pomocy platformy Microsoft Teams jako

podstawowego narzedzia, oraz innych dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) prowadzenie zaj¢¢ w trybie online ( lekcje wideo);

2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym;

3) prowadzenie wideokonferencji / webinariow i innych form komunikowania si¢

online;

4) prowadzenie korespondencji za pomocg narzedzi Microsoft Teams i przez dziennik

elektroniczny;

5) udostgpnianie uczniom materiatlow edukacyjnych.

Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami i / lub rodzicami za pomoca platformy Microsoft
Teams, dziennika elektronicznego oraz innych narzedzi dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel przekazuje uczniom niezbe¢dne materiaty dydaktyczne za pomoca platformy

Microsoft Teams, dziennika elektronicznego oraz innych narzedzi dopuszczonych do

uzytku przez dyrektora szkoty:

1) w formie opisu tekstowego zadania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nauczyciele, udostepniajac uczniom zadania, okreslaja terminy, warunki i formy ich
realizacji. Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem
formie i terminie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonym planem lekcji.
Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W planowaniu zaj¢¢ nauczyciele uwzgledniaja pracg¢ naprzemiennie z uzyciem
monitorow ekranowych lub bez ich uzycia.

Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap
edukacyjny.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W czasie lekcji z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
na biezaco zapisuja tematy oraz potwierdzaja uczestnictwo ucznia w zajeciach,
odnotowujac frekwencje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel wustala z wuczniami zasady potwierdzania obecnosci na zajgciach
uwzgledniajac poszanowanie sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji
traktowany jest jako nieobecnos¢.

Wychowawcy oddzialéw na biezaco monitorujg frekwencje uczniow podczas nauczania
na odlegtos¢.

Podczas nauki z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ nauczyciele maja czas do
4 tygodni na dokonanie oceny pracy przestanej przez ucznia.

W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepow w nauce i zachowaniu odbywa si¢
zgodnie ze Statutem Szkoty 1 z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

W szczegblnych sytuacjach szkota wypozycza uczniom sprze¢t stuzacy im do pracy na
odleglos¢.

O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacjag dyrektor szkoty lub
wychowawcy klas informuja rodzicow 1 ucznidéw poprzez stron¢ internetowg szkoly
i dziennik elektroniczny.

Zadania rodzicow.

1.

Obowigzkiem rodzicow jest biezace monitorowanie strony internetowej szkoty

I sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg za wlasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odleglosc.

Rodzice zapewniajg sprawne technicznie dziatanie urzadzen stuzacych uczniom do pracy
zdalnej.

Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecnosc.

40



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

Rodzic informuje wychowawce oddziatu o nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej poprzez
dziennik elektroniczny najp6zniej nastepnego dnia, podajac przyczyng nieobecnosci.
Wszelkie problemy pojawiajace si¢ podczas nauczania na odleglo$¢ rodzic lub uczen
zglasza wychowawcy.

Obowiazki ucznia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas nauczania na odlegto$¢ uczniowie korzystaja z platformy Microsoft Teams jako
podstawowego narzedzia, lub innych aplikacji dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
szkoty.

Kazda lekcje — spotkanie otwiera i zamyka nauczyciel. Uczen dolacza wylacznie do
spotkania otwartego przez nauczyciela.

Uczniowie taczg si¢ z nauczycielem punktualnie, zgodnie z ustalonym planem lekcji.
Uczniowie uczestnicza w zajgciach punktualnie. Sa do nich przygotowani posiadaja
podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia 1 inne materialty dydaktyczne wskazane przez
nauczyciela.

Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow zaje¢, uczniom nie wolno udostepniaé
linkow do lekcji nikomu spoza klasy.

Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy soba
w czasie trwania lekcji.

Nagrywanie lekcji, wykonywanie zdjg¢ oraz zrzutéw ekranu zawierajgcych wizerunek
nauczycieli i innych ucznidow, a takze upublicznianie jakichkolwiek rejestracji z lekcji
jest zabronione.

W trakcie lekcji uczen podejmuje aktywnosci okreSlone przez nauczyciela
potwierdzajace czynny udziat w zajeciach.

W trakcie zaje¢ na odleglos¢ uczen uzywa dostepnych narzedzi technologii
informacyjnej jedynie na potrzeby lekcji.

Uczen dba o wtasciwg atmosfer¢ podczas lekcji oraz redukuje dzwigki 1 obrazy, ktoére
moga zaktoci¢ jej prawidtowy przebieg.

Uczniowi nie wolno udostgpnia¢ podczas zaje¢ zadnych materialow bez zgody
nauczyciela.

Wiaczanie kamery nie jest obowigzkowe, chyba Ze przepisy prawa stanowig inacze;j.
Zaleca si¢ jednak, by osoba zabierajaca gtos wiaczata kamerg.

Uczniowie majg obowigzek postugiwac si¢ loginem umozliwiajagcym ich identyfikacje
(imi¢ 1 nazwisko). Na profilu moze znajdowac si¢ jedynie zdje¢cie z wizerunkiem ucznia.
Podczas zaje¢ na odlegtos¢ uczen powinien zachowywac kulture osobista 1 okazywac
szacunek innym uczestnikom spotkania. Nie wolno podszywac¢ si¢ pod kogo$ innego,
zmienia¢ loginow, zaklocac lekcji, wySmiewac krytykowac i obraza¢ innych.

Aktywnos$¢ na lekcjach, nieusprawiedliwione nieobecno$ci, niewlasciwe zachowanie
podczas zaje¢ na odlegtos¢ wplywaja na oceng z zachowania.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 62

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla dyrektor
szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie przepisy
statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 63

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.
3. Okresla sig¢ nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) zajmuje si¢ w szczegdlnosci sprawami wychowawczo-opiekunczymi wobec uczniow.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla  wicedyrektora szkoly, jego uprawnien
I odpowiedzialnosci okresla dyrektor.

§ 64
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuije:
1) bezposrednig opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
| zorganizowanych wyjs¢;

42



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

3)

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i1 terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

uczestniczy w zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat
powotany;

prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu nauczania.

jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatdw edukacyjnych do danych zaj¢¢ lub realizacji programu bez zastosowania
podrecznika lub innych materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektoéw innowacji pedagogicznych;

wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$é za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow 1 sposobu oceniania,

powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 65
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, ksztaltowanie
samorzadnosci oraz odpowiedzialnosci,

4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) powiadomienia o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow oraz
z zachowania na 2 tygodnie przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

g) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika, arkuszy
ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, Rady
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Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
I Instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 67

1. Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
4) informowaniu uczniéow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osiagganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;
3) w miar¢ pozyskiwanych informacji zglaszanie wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej do udzielania im potrzebnej pomocy;
4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 68
Zakres zadan pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
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4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. W miarg potrzeb uczestniczenie w godzinach wychowawczych oddzialow.

9. Koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia.

10. Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania  zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami
I organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego.

11. Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

12. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 69
Zakres zadan pedagoga specjalnego

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1. W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoly, we wspolpracy
z nauczycielami,
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3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2. Realizuje zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 70
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

6. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

7. Wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji.

8. Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§71
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnoSci wspieranie
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w klasach
I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

1) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajagcego indywidualne tempo rozwoju
I mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka;

2) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i1 ksztalcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

3) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

5) poszanowaniu godnos$ci dziecka;

6) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki
I zabawy;

7) dziatania indywidualnego i zespolowego;

8) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

9) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

10)dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedzg i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

12) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych,

13) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

14) organizowanie miejsca pracy nauczyciela 1 uczniow zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,

15) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-111.

§ 72
Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia wucznia ksztalceniem specjalnym,
lub oddziatach integracyjnych w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne wykonuje zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
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1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zaj¢cia okres$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg
Zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) opracowuje i przygotowuje pomoce dydaktyczne, indywidualne Kkarty pracy,
W porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw dostosowuje sprawdziany i testy
do mozliwosci ucznia;

4) podczas lekcji dostosowuje tre$¢ i obszernos¢ notatek do mozliwosci ucznia
niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie lub zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym,

5) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
o ktéorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

6) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia okreslone w programie,
0 ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§73
Zakres zadan asystenta osoby niepelnosprawnej

1. W razie potrzeby w szkole moze by¢ zatrudniony asystent osoby niepetnosprawne;.
2. Asystent osoby niepelnosprawnej wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
a w szczegblnosci:
1) zapewnia uczniowi pomoc w codziennym funkcjonowaniu w szkole;
2) pomaga osigga¢ niezalezno$¢;
3) wprowadza osobe niepetnosprawng do spotecznosci szkolnej;
4) wspiera podopiecznego w wyrownywaniu szans edukacyjnych.

§ 74
Zakres dzialan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

1. Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego wspotpracuje z dyrektorem szkoty
w zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnos$ci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow
szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
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5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§75
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty wychowawcze lub zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskoéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu,;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
4. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
5. Zespoly dzialaja wg opracowanych plandow pracy.

§76

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

3. Celem zespotu przedmiotowego jest:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, a takze opiniowanie wyboru przez nauczycieli programow
nauczania i podrecznikow przed dopuszczeniem do uzytku w szkole: zestaw
podrgcznikéw i programdéw nauczania z wykazu zatwierdzonego przez MEN wybiera
sie, badz opracowuje, dostosowujac je do koncepcji edukacyjnych nauczyciela
I mozliwos$ci intelektualnych zespotu klasowego;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
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§ 77

W szkole utworzono nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

Zespot obejmujacy nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

Zespot obejmujacych nauczycieli przedmiotow humanistycznych.

Zespot obejmujacych nauczycieli jezykow obcych.

Zespot obejmujacy nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych.
Zespot obejmujacy nauczycieli wychowania fizycznego.

Zespol nauczycieli Swietlicy.

§78

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoblnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

korelowanie  tresci  przedmiotowych  przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania wychowawczego na caty zespot klasowy;
opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
opracowanie szczegOtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikéw nauczania,

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnych egzaminow.

§79

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegodlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspolpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdzialanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie  kazdego wychowawcy klasy w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyr6znienie lub ukaranie ucznia,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 80

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej.
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2. Do jej zadan nalezy takze:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opicka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§81
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:
1. Pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zadaniem pracownikOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty zgodnie z przepisami prawa;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) dbanie o dobre imi¢ szkoly, jej pracownikoéw i uczniow;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 82
Prawa i obowiazki ucznia

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy 0 prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet, znajomosé
programow nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;
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2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako  dostepno$¢ do procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, opieki
wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiagtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie okreslonym w niniejszym statucie;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprze¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

3. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty shuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do dyrektora szkoty z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona
zlozenia jej w interesie publicznym.

4. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

5. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.
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§ 83

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan bedacych w zgodzie z zadaniami szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkotg;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
I umiejetnosci;

poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoly zgodnie z jego
wlasciwos$ciami i przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow, organdéw i pracownikow szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego statutu;

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godno$ci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody.

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa

I niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sig

ucznidéw na terenie szkoty:

a) uczen zobowigzany jest do zachowania odpowiedniego wygladu: strdj ucznia
powinien by¢ schludny, czysty i odpowiedni do wieku i sytuacji szkolnej,

b) wlosy ucznia powinny by¢ w kolorze naturalnym, niewskazane jest stosowanie
mocnego makijazu oraz malowanie paznokeci,

C) uczen przychodzi do szkoty w stroju odpowiadajagcym wymogom instytucji, jaka
jest szkota, nie dopuszcza si¢ noszenia odziezy niestosownej, np. wydekoltowane;,
z obrazliwymi napisami oraz reklamami uzywek,

d) ucznidbw obowigzuje obuwie zmienne, z jasng migkka podeszwa. Dotyczy to
wszystkich uczniéw 1 kazdej sytuacji, nawet jesli pobyt ucznia w budynku
szkolnym trwa kilka minut,

e) ucznidbw obowigzuje noszenie stroju galowego: biata bluzka / koszula, ciemne
(kolor granatowy lub czarny) spodnie / spddnica, szczegdlnie podczas:

- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
- Dnia Patrona Szkoty,
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10.

11.

- egzaminow,
- $wiat i uroczystosci,
- innych wskazanych przez dyrektora szkoty,

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie dyrektora i pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

15) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie nieobecnosci
do 14 dni u wychowawcy klasy;

16) przestrzeganie rozporzadzenia dotyczacego uzywania na terenie szkoly telefonu
komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych
dzwigk 1 obraz.

§ 84
Procedury zwalniania uczniéw z zajeé i usprawiedliwiania nieobecnoS$ci uczniow
na zajeciach

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

Zajecia organizowane w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli s3 obowigzkowe.
Dni, w ktorych odrabiane s3 zajgcia lekcyjne z innego dnia sa normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ uczniow.

W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w § 83 ust.2, pkt 15 nie beda
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja,
usprawiedliwia wytacznie dyrektor szkolty po =zasiegnieciu opinii wychowawcy,
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco pedagogowi i dyrektorowi
szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ucznia mozna zwolni¢ z czeéci zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca
rzeczowe uzasadnienie oraz formulg ,Bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie”.

Usprawiedliwienia 1 zwolnienia powinny by¢ zapisane w specjalnie do tego
przeznaczonym zeszycie lub poprzez wiadomos¢ wystang przez dziennik elektroniczny.
Wychowawca ma prawo zweryfikowa¢ kazde wusprawiedliwienie lub zwolnienie
z rodzicami ucznia i w niejasnych sytuacjach odmoéwi¢ zwolnienia lub usprawiedliwienia.
Rodzice moga osobiscie poprosi¢ wychowawce / nauczyciela o zwolnienie dziecka
lub usprawiedliwienie nieobecnosci.

Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ telefonicznie
pod warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty. Odbiér dziecka rodzic
zglasza ~wychowawcy, nauczycielowi majagcemu z nim zajecia, dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty.

Zwalnianie uczniéw z zaj¢é pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty dydaktyczno-
wyrownawcze) odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic.

ROZDZIAL. 7
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 85
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

§ 86

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

56



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Sanoku

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Sposoéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu

uczniow.

§ 87

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce, zachowaniu i o szczegdélnych uzdolnieniach.

§ 88
Ogolne zasady i kryteria oceniania przedmiotowego

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice uczniow zostaja zapoznani z warunkami, sposobami i kryteriami oceniania oraz
wymaganiami edukacyjnymi i sposobami ich sprawdzania, podczas pierwszego zebrania
organizowanego w kazdym roku szkolnym. Rodzic, ktory nie byl obecny na zebraniu, moze
si¢ zapozna¢ z tymi zasadami na stronie internetowej szkoty.

3. Uczniowie zostaja zapoznani przez nauczycieli z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania na
pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.
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§ 89

1. W ocenianiu biezagcym ucznia obowigzuja oznaczenia liczbowe wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy: 6
2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4
4) stopien dostateczny: 3
5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1

Oceny biezace piszemy cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Dopuszcza si¢ stawianie znakow + lub - przed oceng tylko przy ocenach biezgcych:
+ oznacza, ze uczen spehit kryteria oceny 1 wykazat si¢ dodatkowa wiedza,
- spetnit kryteria oceny z pewnymi zastrzezeniami.

W biezacej ocenie ucznia uzywa si¢ dodatkowo nastepujacej symboliki:
np zgloszone nieprzygotowanie do lekcji,
bz zgloszony zeszytu przedmiotowego,

nb nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym lub innej formie sprawdzania

+

wiadomosci,
aktywny udziat w zajeciach,
brak aktywnosci na lekcji lub przygotowania do zajec.

4. Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow wpisuja oceny w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w ustalonych rubrykach wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

§ 90

1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen ktory:

2)

a)

b)

posiadl pelng wiedz¢ 1 opanowal umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania z danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

nie opanowal w petlni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
0 niewielkim stopniu ztozono$ci, cze¢sto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomog$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 91

1. W klasach I-III nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym osiggnigcia ucznia, dzielgc je
na edukacje:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczna;
4) edukacja przyrodnicza;
5) edukacja plastyczna;
6) edukacja techniczna;
7) edukacja informatyczna;
8) edukacja muzyczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny (np. jezyk angielski);
2. W Kklasach I-Ill w ocenianiu biezagcym ucznidow stosuje si¢ skale liczbowag jw.
przy jednoczesnym podaniu uczniowi rozbudowanej informacji uzasadniajacej dang

oceng.
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§ 92

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca na podstawie obowigzujacych
kryteriow oceniania;
2) na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia
oceny $rodrocznej lub rocznej, w ktorym:
a) informuje o ilo$ci otrzymanych przez ucznia ocen biezacych z danego przedmiotu
z wyszczegblnieniem ocenianych umiejetnosci i osiggni¢¢ ucznia specyficznych
dla nauczanego przedmiotu,
b) uzasadnia ocen¢ $rodroczng lub roczng w oparciu o kryteria oceniania
obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. W Kklasach I-III rezygnuje si¢ z zadawania przez nauczyciela pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych, oprécz ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sg
obowigzkowe i oceniane przez nauczyciela. W klasach IV-VIII prace domowe sg
nieobowigzkowe 1 nauczyciel moze jedynie wyrazi¢ opini¢ o stabych 1 mocnych stronach
zadania ucznia

§ 93

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 88
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 94

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 95

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo
»Zwolniony”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 96

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
oraz na pisemny wniosek rodzicéw, dyrektor szkoly zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub
»ZWolniony”.

§ 97

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii (etyki) odbywa si¢ wedtug odrebnych
zasad.

2. Rezygnuje si¢ z wliczania do $redniej ocen  potrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z religii i etyki

ROZDZIAL 8
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 98

3. W ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ jednej klasyfikacji §rodroczne;j.
4. Termin okresla dyrektor szkoly na poczatku wrze$nia kazdego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach w trakcie roku szkolnego.

§ 99

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VI1II szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

2. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne piszemy w pelnym brzmieniu: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i1 niedostateczny.

§ 100

1. W Kklasach I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglgednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 101

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, o ktorych
mowa w § 93 ust. 2 punkt 1) izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 99 ust. 2i § 123 ust. 3.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l1 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa
w § 93 ust. 2 punkt 1) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 99 i § 123 ust. 3.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega napodsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa w § 99.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
0 ktorych mowa w § 93 ust. 2 punkt 2 i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 99 i § 123 ust. 3.
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§ 102

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. W oddziatach integracyjnych §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

3. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 103

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow na 3 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia
podczas spotkania z wychowawcg klasy lub w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Przewidywane oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia wpisuje w specjalnej rubryce w dzienniku.

§ 104
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

1. Uczen i jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna do nauczyciela prowadzacego
poszczegodlne zajecia obowigzkowe i dodatkowe.

2. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 3 dni od daty uzyskania informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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§ 105

1. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu (zgodnie z kryteriami) na ocen¢ wyzsza
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przy ustalaniu ocen w wyzej wymienionych
przedmiotéw nauczyciel bierze pod uwage systematyczno$¢, zaangazowanie ucznia,
rozwoj osobisty ucznia.

3. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z przyczyn
losowych istnieje mozliwo$¢ ustalenia dodatkowego terminu, ale nie pdzniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w roli obserwatora podczas trwania sprawdzianu
moze uczestniczy¢ rodzic oraz wychowaweca klasy.

5. Jezeli uczen uzyskat ze sprawdzianu 80% punktow i wigcej, Otrzymuje wyzsza roczng
oceng klasyfikacyjng od przewidywane;.

6. O wynikach sprawdzianu nauczyciel ustnie informuje ucznia i jego rodzicoéw.

7. Na prosbe ucznia i jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca moze by¢ udostgpniona
uczniowi i jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela
przeprowadzajacego sprawdzian.

8. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
z uzasadnieniem, a takze pisemng prac¢ ucznia.

9. Dokumentacj¢ przechowuje nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian.

§ 106

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki np. uczen otrzymal na zakonczenie I
potrocza ocene niedostateczna, nauczyciel w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow, a uczen (z wyjatkiem klas edukacji wczesnoszkolnej) jest zobowigzany
zaliczy¢ material z 1 potrocza. Brak zaliczenia zaleglego materiatu jest rownoznaczny
z wystawieniem oceny niedostatecznej na koniec roku szkolnego.

§ 107

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
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3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§ 108

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 112
i §115.

2. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne w ramach Przedmiotowych Zasad
Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 109

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 106 albo w § 108 wust. 1
nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem § 117.

§ 110

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Rezygnuje si¢ z wliczania do $redniej ocen potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z religii i etyki.

§ 111

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 112

Ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej W porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia.
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§ 113

1. Uczen konczy szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i jezeli
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

2. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Rezygnuje si¢ z wliczania do $redniej ocen
klasyfikacji koncowej ocen z religii 1 etyki.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia.

5. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuje do egzaminow.

6. Uczen =z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprz¢zong
niepetnosprawnos$cia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze
by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystgpienia
do egzaminu, na wniosek rodzicow, zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL. 9
EGAZMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY
I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN

§ 114
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5.

10.

6.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 punkt 2),
niec obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 115

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 114 ust. 2, 3 i 4 punkt 1),

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 114 ust. 4 punkt 2),

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele  zaje¢  edukacyjnych  okreslonych ~ w  szkolnym  planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 114 ust. 4 punkt 2),

oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy

W ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 114 ust. 4 punkt 2), sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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§ 116

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 120.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §117 i § 120.

§ 117
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 118

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 punkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

4. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 119.

§ 119

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
W klasie programowo wyzszej.

1.

4.

§ 120
Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do drugiego dnia od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 punkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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10.

11.

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog jezeli jest zatrudniony szkole,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 punkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 121
Zasady ustalania oraz sposéb formulowania oceny z zachowania

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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N o ok

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 122

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - skrot  wz
2) bardzo dobre - skrot  bdb
3) dobre - skrot db
4) poprawne - skrot  pop
5) nieodpowiednie - skrot  ndp
6) naganne - skrot  ng

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

§ 123

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1.
2.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 124

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wyzej
wymienione informacje przekazywane sa rodzicom na pierwszym w roku szkolnym
spotkaniu z wychowawca klasy.

Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy jest doktadne wyjasnienie uczniom kryteriow
i trybu oceniania zachowania.

§ 125

Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest monitorowanie zachowan uczniow podczas
zaje¢ szkolnych 1 utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze.

Wszelkie przejawy zachowan ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole sa
dokumentowane:
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1) wszyscy nauczyciele majg obowigzek zapisywa¢ w dzienniku zarowno negatywne jak
1 pozytywne uwagi dotyczace zachowania ucznioéw,

2) odnotowane uwagi sa formg biezacego informowania ucznia o zauwazonych
pozytywnych i negatywnych przejawach jego zachowania;

3) maja na celu mobilizowanie uczniéw do poprawy swojego zachowania.

3. Wychowawca klasy wraz z uczniami przed klasyfikacja §rodroczng i roczng dokonuje

oceny zachowania uczniow uwzgledniajac:

1) kulture osobistg (odpowiednie witanie si¢ i zegnanie z kolegami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, kulture stowa, zachowanie porzadku);

2) stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly (szacunek
dla wlasnosci, pracy i wysitku innych, zyczliwo$¢, prawdomownos¢, cheé pomocy
kolegom, pozyczanie zeszytow, informowanie nieobecnych o zrealizowanym

materiale);
3) stosuneck do obowigzkow szkolnych (przygotowanie do lekcji, przynoszenie
wymaganych materialow, obowigzkowos¢, terminowos¢, punktualnos¢,

usprawiedliwianie nieobecnosci, chetne uczestniczenie w zajgciach dodatkowych);

4) zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoly oraz wlasciwe reprezentowanie szkoty
(wykonywanie dekoracji, dbanie o klasopracowni¢, udzial w przygotowaniu
uroczysto$ci szkolnych 1 klasowych, udziat w konkursach, zaangazowanie
w dziatalno$¢ organizacji szkolnych, noszenie odpowiedniego stroju w szkole i stroju
galowego w czasie uroczystosci);

5) przestrzeganie regulaminow oraz zasad bezpieczenstwa (odpowiednie zachowanie si¢
w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty, w czasie organizowanych wyjs¢ — kino,
teatr, wycieczki, zachowanie ostroznosci, przewidywanie skutkow swojego
zachowania, wlasciwe reagowanie na zte zachowania innych, nieuleganie nalogom).

4. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania zgodnie z kryteriami § 129 oraz na podstawie
samooceny ucznia, oceny zespotu klasowego, oceny zespotu nauczycieli uczacych

w danej klasie.

5. Wychowawca oceny zachowan wystawione przez ucznidéw, klas¢ i nauczycieli uczacych

w danej klasie przechowuje do konca danego roku szkolnego.

6. Nauczyciele wychowawcy podczas spotkan z rodzicami przekazuja informacje

0 zachowaniu uczniéw oraz 0 liczbie uzyskanych przez uczniow uwag negatywnych

I pozytywnych.
§ 126

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:
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1) uczniowie informowani sg na lekcji — godzina do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice — podczas spotkan z wychowawca Kklasy lub w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru.

§ 127

1. Kazdy uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania.
W tym celu uczen i jego rodzice moga ztozy¢ umotywowany wniosek, uwzgledniajacy
kryteria oceniania zachowania do wychowawcy klasy w terminie do 3 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie z zachowania.

2. Decyzj¢ o podwyzszeniu oceny z zachowania podejmuje zespot nauczycieli uczacych
w danym zespole klasowym nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

3. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy uzasadnienie zmiany lub
utrzymania dotychczasowej oceny zachowania.

§ 128

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 1201 § 127.

§ 129
Kryteria oceny z zachowania uczniow

1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych i spetnia

wszystkie nastgpujace wymagania:

1) zachowanie ucznia znacznie wyroznia go w pozytywny sposob sposrod pozostatych
uczniow klasy 1 szkoty;

2) wyr6znia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkotly i poza
nig, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow;

3) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,;

4) dba o honor i tradycje szkoly, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

5) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny;

6) nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych;

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

8) Scisle przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, $wietlicy, stotowki, pracowni
przedmiotowych;

9) respektuje wymagania regulaminu w zakresie wygladu, stroju i obuwia zmiennego;

10) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i innych;

11)nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéow ani innych $rodkow
psychoaktywnych;

12) wlasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan;

13)w danym roku szkolnym otrzymat maksymalnie 1 uwage negatywna;
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14) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

15) bierze aktywny udziat w zyciu klasy oraz szkoty:

a) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych lub / i zawodach sportowych,
sumiennie przygotowuje si¢ do tych konkurséw, odnosi sukcesy,

b) chetnie bierze udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, uroczystosciach,
rozgrywkach sportowych, uczestniczy w probach i przygotowaniach do tych
wydarzen,

C) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

d) uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego, dba o wystrdj klasy, angazuje
si¢ w pomoc kolezenska, chetnie pomaga stabszym,

e) aktywnie pracuje na rzecz biblioteki szkolnej, Szkolnego Kota Wolontariatu.

16) ustalenie oceny wzorowej z zachowania moze by¢ poprzedzone w czasie konferencji
klasyfikacyjnej szczegétowa analiza osiggnie¢ ucznia i spetniania przez niego
warunkow koniecznych do uzyskania tej oceny.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyrdznia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza
nig, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegow;

2) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) dba 0 honor i tradycje szkoty, wilasciwe zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych;

4) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny;

5) nigdy nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

7) przestrzega regulaminu Dbiblioteki szkolnej, $wietlicy, stotowki, pracowni
przedmiotowych;

8) respektuje wymagania regulaminu w zakresie wygladu, stroju i obuwia zmiennego;

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych;

10)nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani innych $rodkow
psychoaktywnych;

11) whasciwie reaguje na przejawy agresji, przemocy i innych negatywnych zachowan;

12)w zasadzie nie otrzymuje uwag negatywnych;

13) stara si¢ bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy oraz szkoty;

14) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

3. Ocena dobra jest punktem wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania uczniow.

Otrzymuje jg uczen, ktory:

1) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;

2) jest kulturalny, kolezenski, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow;

3) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we wszystkich
sytuacjach na terenie szkoty i poza nia;

4) respektuje wymagania regulaminu w zakresie wygladu, stroju i obuwia zmiennego,
zdarza mu si¢ zapomnie¢ o wymaganym stroju, jednak nie jest to zachowanie
zamierzone;

5) nie ulega zadnym natogom,;
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6) nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych;
7) dba o dobrg atmosferg w klasie, wlasciwie reaguje na zte zachowania rowiesnikow;
8) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
9) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, sporadycznie zdarza mu Si¢ spozniaé
na lekcje;
10) nie sprawia ktopotow wychowawczych, ma niewicle uwag negatywnych;
11) dba o mienie szkoty.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ uchybia¢ wymaganiom zawartym
w tresci oceny dobrej:
1) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i lekcewazy uwagi nauczyciela;
2) jest niepunktualny i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
3) otrzymuje uwagi negatywne;
4) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegéw, nie potrafi we wlasciwy sposob zachowaé si¢ podczas uroczystosci
I imprez szkolnych;
5) nie zawsze respektuje wymagania regulaminu w zakresie wygladu, stroju
i obuwia zmiennego;
6) popada w konflikty z rowie$nikami;
7) nie wywigzuje si¢ w pelni z powierzonych mu zadan;
8) niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
9) zdarza mu si¢ uzywa¢ wyrazen wulgarnych.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
2) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i lekcewazy uwagi nauczyciela;
3) wywiera zly wplyw na grupe rowiesnikow w klasie i szkole, czesto popada
w konflikty z rowiesnikami;
4) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje;
5) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
6) bardzo czesto otrzymuje uwagi negatywne;
7) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
8) nie respektuje wymagan regulaminu w zakresie wygladu, stroju i obuwia zmiennego;
9) nie przestrzega regulaminéw biblioteki, §wietlicy i pracowni przedmiotowych;
10)uzywa stéw i wyrazen wulgarnych;
11)nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy;
12) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
13) nie dba 0 mienie szkoty.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco tamie wszelkie zasady zachowania
w szkole:
1) wyrdznia si¢ wyjatkowo niska kulturg osobista;
2) z lekcewazeniem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz kolegow;
3) nie respektuje wymagan regulaminu w zakresie wygladu, stroju i obuwia zmiennego;
4) czesto stwarza sytuacje konfliktowe;
5) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
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6) uczestniczy w bojkach z réwiesnikami, stwarza sytuacje niebezpieczne dla ich
zdrowia;

7) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem;

8) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

9) niszczy mienie szkoty;

10) popadt w konflikt z prawem, bierze udziat w bojkach, kradziezach, wymuszeniach
i innych;

11)ulega natogom,;

12) posiada liczne uwagi o ztym zachowaniu;

13) narusza przepisy dotyczace stroju i obuwia szkolnego;

14) nie przejawia zadnych checi poprawy swego zachowania.

ROZDZIAL 10
KONTROLOWANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 130

1. Kontrolg wiadomos$ci uczniéw prowadzi si¢ systematycznie przez caly okres nauki
stosujac roznorodne formy ewaluacji.

2. Sprawdziany wiadomosci, obejmujace swym zakresem materiat z jednego Iub dwoch
dzialéw, powinny by¢ zapowiadane przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Nauczyciel powinien zwrdci¢ prace pisemne do dwoch tygodni od napisania sprawdzianu
badz zadania klasowego.

4. Kartkowki powinny by¢ ocenione w ciggu tygodnia.

5. Prace kontrolne 1 klasowe powinny by¢ opatrzone komentarzem nauczyciela
zawierajagcym wskazowki, jakie umiejetnosci uczen posiadl, a jakie musi jeszcze ksztalcic.

6. Odpowiedzi ustne ucznidéw powinny by¢ omowione przez nauczyciela, a ocena
uzasadniona.

7. Ogo6lne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne — opowiadanie, opis, dialog, udziat w dyskusji, recytacja, krotka
wypowiedz,
2) prace pisemne:
a) kartkobwka — obejmuje do trzech ostatnich tematéw, nie wymaga powtdrzenia,
nie musi by¢ zapowiedziana,
b) praca klasowa — musi by¢ zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej,
poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
c) dyktando - zapowiedziane tydzien wczesniej,
d) liczba tych prac nie moze przekroczyc:
- jednej w ciggu dnia (nie dotyczy kartkowek);
- trzech w ciggu tygodnia (nie dotyczy kartkowek);
- kazda nastepna praca pisemna z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona
wytacznie wtedy, gdy poprzednia zostanie oceniona i omdwiona,
3) aktywno$¢ podczas  lekcji, umiejetno$¢  stosowania  posiadanej  wiedzy
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1 wykorzystania jej w trakcie biezacych zajec.

ROZDZIAL 11
SZKOLNY SYSTEM MOTYWACYJNY

§ 131

1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $§rodowiska szkolnego, zwlaszcza
w formie wolontariatu.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyr6znienie w formie ustnej przez wychowawce lub dyrektora szkoty;
3) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicow;
4) list pochwalny dla rodzicow.
3. Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 132

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.

2. Umozliwia si¢ kazdemu uczniowi udziat w szkolnych oraz migdzyszkolnych konkursach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych.

3. Tworzac rankingi wewnatrzklasowe, miedzyklasowe oraz szkolne zacheca si¢ uczniow
do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz zachowaniu.

4. Uczniowie, ktorzy uzyskali sredniag ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobra oceng
Z zachowania otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem.

5. Absolwenci, ktorzy osiagneli srednig ocen co najmniej 5,0 1 wzorowg ocen¢ zachowania
sg wpisywani do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow”.

6. Przyznaje si¢ tytul Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 3 w Sanoku. Tytut
ten otrzymuje uczen, ktory:
1) uzyskal najwyzsza $rednig ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

o ile na nie uczeszczat;

2) otrzymal wzorowa oceng Z zachowania,;
3) uzyskat wysoki wynik w konkursach organizowanych przez kuratorium oswiaty;
4) reprezentowat szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
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8.

5) aktywnie pracowal w ZHP, Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty, zwlaszcza w formie wolontariatu.

Tytul Najlepszego Absolwenta Szkoty przyznaje dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy.

§ 133

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia w terminie 7 dni od jej udzielenia do dyrektora szkoty
z prosbg 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

1.

o

§ 134

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 83 ust.2 statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie na pis$mie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow lub prawnych

opiekunow;

3) upomnienie na piSmie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

4) nagana na piSmie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

5) zawieszenia praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i wydarzeniach szkolnych;

6) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz na czas okreslony lub catkowicie;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z okreslonym trybem.

§ 135

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od nalozonej na niego kary
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty, w kazdym stadium post¢powania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegoOlnie razace
naruszenie obowigzkéw w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
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3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce
(lub psychoaktywne) na terenie szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,;

7) nagminne narusza inne postanowienia statutu, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w statucie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

7. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic
dyrektor szkoty.

§ 136
Ewaluacja

1. W ciggu roku szkolnego monitorowane jest przestrzeganie okreslonych powyzej
warunkow i sposobdw oceniania uczniow, w szczegolnosci czy:
1) kryteria sg jasno postawione, znane uczniom i przestrzegane przez nauczycieli;
2) ocenianie ucznioéw jest systematyczne,
3) w ocenianiu wykorzystywane sg roéznorodne sposoby zbierania informacji

0 osiagnigciach ucznidéw;

4) rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

2. Zmiany warunkéw i sposobow oceniania uczniow moga by¢ dokonane przez dyrektora
szkoty po konsultacji z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

§ 137
Ocenianie zewnetrzne

1. Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie sprawdzianow po klasie VIII szkoty
podstawowej.
2. Zasady przeprowadzania tego egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 12
ZASADY KSZTALCENIA I OCENIANIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONIWANIA
JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§ 138

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 moga by¢ wprowadzone nastgpujace warianty
funkcjonowania szkoty:

1) wariant — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa). Dyrektor bedzie mogt zawiesié
zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ i prowadzi¢
ksztalcenie na odleglo$¢ (zdalne). Bedzie to zalezato od sytuacji epidemicznej na
danym terenie, w danej szkole czy placowce.

2) wariant — ksztalcenie zdalne. Dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzje
o zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych na okre§lony czas i wprowadzeniu w catej szkole
ksztatcenia na odlegtos¢ (edukacji zdalnej).

§ 139

1. Na czas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzuja nastepujace formy komunikowania sig:
1) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne;
2) e-dziennik, poczta elektroniczna e-mailowa, telefon, materiaty w wersji
papierowej.
2. Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci
sposoby komunikowania si¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostgpny dla rodzicow
1 uczniow.

§ 140

1. Ocenie podlega¢ moga:
1) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.);
2) Kkarty pracy;
3) quizy i testy (przygotowane lub udost¢pnione przez nauczyciela na roéznych
platformach);
4) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.
2. Poszczegoblne zadania, ktore podlegaja ocenie oraz wage danej oceny wskazuje nauczyciel
danego przedmiotu.
3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwo$ci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan
w wersji elektroniczne;.
4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papieroweyj.

§ 141

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) regularnego sprawdzania wiadomosci od nauczycieli w ustalonej formie;
2) uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych on-ling;
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3) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesytanymi i wskazanymi przez
nauczyciela;

4) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;

5) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

6) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu;

7) podpisywania przesytanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§ 142

1. Nauczyciel:
1) ocenia ucznia systematycznie;
2) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP;
3) motywuje do systematycznej pracy;
4) koordynuje proces uczenia si¢;
5) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien;
6) wspiera w realizacji dziatan;
7) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony
przez nauczyciela.

§ 143

1. Forma ksztatcenia na odlegto$¢ zostaje wprowadzona zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Zajecia on-line sg przeprowadzane po wczesniejszym poinformowaniu uczniow
I rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Brak wudzialu w =zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudno$ciami
technicznymi lub innymi (np. koniecznoscig dzielenia komputera z innymi cztonkami
rodziny) pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

4. Wszelkie materialy udostepniane przez nauczyciela maj¢ stuzy¢ wytacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

5. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci ucznia pozostajg zgodne
z zapisami w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 144

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpi¢ dyrektor szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespolu Rady Pedagogicznej, organy szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
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3. Przyczyng zmiany statutu szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub
wewnetrzna inicjatywa, zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okre$lone w statucie.

5. Po dokonaniu zmiany statutu, dyrektor szkoly opracowuje ujednolicony tekst statutu
szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spojnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego statutu.

7. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.
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